
 

سلام و درود بر همراهان پرتلاش و خانواده 

 بزرگ صنعت برق
تابستان، فصل آزمون بزرگ صنعت برق است؛ روزهایی 
که پایداری شبکه بیش از هرر زمران گیر رری بره 

وقرهره  ریزی و ترش  بری تخصص، هوشیاری، برنامه
کارکنان این صنعت وابسته است. هرر روزی کره برا 
کمترین اختشل و بیشترین ضریب اطمینران سریرری 

ای از اقردامراد گقریر ،  شوگ، حاصل زنریریرر  می
موقع و حضور مسئولانه همکارانی اسرت  های به تصمیم

فرسای تابستان، مأموریت خوگ را با  که گر گرمای طاقت
 کنند. زگنی گنبال می تعهدی مثال

عبور موف  از پیک بار، تنها نتییه ظرفیت تیهیزاد و 
ها نیست؛ بلکه ثمر  فرهنگ ایرمرنری، کرار  زیرساخت

گروهی، مدیریت هوشمندانه و احساس مسئولیتی است 
که گر میان کارکنان صنعت برق نهاگینه شرد  اسرت. 

بررگاری،  رعایت اصول ایمنی گر تمامی مراحرل برهرر 
ترنرهرا ضرامرن حرهر   ران  تعمیراد و عملیاد، نه

های انسانی است، بلکه پایداری شبکه و استمرار  سرمایه
 کند. رسانی به مرگم را نیز تضمین می خدمت

های فنی، تو ه به روحیه هرمردلری،  گر کنار مسئولیت
احترام متقابل و انتقال گانش و تیربه میان همرکراران، 

 ای ارزشمند برای سازمان است. سرمایه
امروز بیش از هر زمان گی ری، صنعت برق به پشتوانره 
نیروهای متخصص، متعهد و گلسوز خوگ، آماگ  عبور از 

ترین شرایط است. اطمینان گاریم که برا ترداوم  سخت
هرای  این همدلی، انضباط کاری و پایبندی بره ارز 

ای، تابستان امسال نیز با موفقیت سیری خرواهرد  حرفه
شد و روشنایی، آرامش و امنیت همچرنران مرهرمران 

های مرگم خواهد ماند. با آرزوی سشمتی، توفی  و  خانه
های  سربلندی برای همه شما همکاران گرامی و خانواگ 

 محترمتان. )شیرگل شیروانی(

 سرمقاله 
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اندیشی گامی در مسیرر ارقرقرا   * ادامه گزارش هم

 بردار   بهره

 *گزارش قصویر 

 کتاب اسرار کار* معرفی 

دانشگاه به مردار –کیلوولت سامعی ۳۶*    بازگشت خط 

 پس از قعمیرات اضطرار 

کیلوولت شمال با قلاش  ۰۶۲* قعویض شارژر معیوب پست 

 نیروها  عملیاقی

 * پیام ایمنی

 *  پیام همکار 

 *  فراخوان

هرای واگررار شرد   برگاران پست اندیشی بهر  نشست هم
شاهی، مدیر امرور  انتقال و فوق توزیع با حضور محمد زارع

انتقال مرکز و  نوب، فرهاگ آوار ، مدیررعرامرل شررکرت 
برگاری، کارشناسان و کارکنران  یزگنیرو، رؤسای اگاراد بهر 

های واگرار شد   برگاران پست ستاگی شرکت یزگنیرو و بهر 
 برگزار شد.

برگاری،  این نشست با هدف تقویت ارتباط میان ارکان بهر 
های میدانی، تربراگل تریرربریراد  بررسی مسائل و چالش

بررگاری از  اندیشی برای ارتقای کیهیت بهر  عملیاتی و هم
های انتقال و فوق توزیع برگزار شد و فررصرتری را  پست

هرا،  صورد مستقیرم گیردگرا  برگاران به فراهم آورگ تا بهر 

ها و پیشنهاگهای خوگ را با مدیران و کارشناسان گر  گغدغه
 میان ب رارند.

شاهی برا قردرگانری از  گر ابتدای این نشست، محمد زارع
برگاران، نقش آنان را گر حهر  پرایرداری  های بهر  تش 

کننرد  گانسرت و  شبکه انتقال و فوق توزیع، نقشی تعیین
گهت: پایداری شبکه، نتییه عملکرگ منسیم همره ارکران 

عنوان نخستین حلقه این  برگاران به برگاری است و بهر  بهر 
زنییر ، نقشی اساسی گر حه  قابلیت اطمینان تأسیساد بر 

 عهد  گارند.

وی با تأکید بر ضرورد ارتباط مستمرر مریران مردیرران، 
کارشناسان و نیروهای عملیاتی افزوگ: برگزاری 

بردار   اندیشی گامی در مسیر ارققا  بهره هم  

نمایندگان شرکت برق منطقه ای یزگ با حضرور گر گور  
که بره مریرزبرانری  تخصصی ثبت تیربیاد سامانه سبیب

پژوهش ا  نیرو برگزار شد، ضمن ارائره پریرشرنرهراگهرای 
تخصصی برای توسعه این سامانه، موف  به ثبت و ترأیریرد 
ههت پیشنهاگ شدند که این حضور مؤثر، مورگ تقدیر گکترر 

 آخوندی، گبیر سامانه سبیب، قرار گرفت.
ای یزگ، با  برگاری شرکت برق منطقه رضا ساگ ، معاون بهر 

تأکید بر نقش مدیریت گانش گر ارتقای عمرلرکررگاظرهرار 
گاشت: سامانه به یکدی ر بیاموزیم )سبیب( بستری ارزشمند 
برای ثبت، ماندگارسازی و انتقال تیربیراد ترخرصرصری 

کارکنان است و امیدواریم همکاران با مشارکت فرعرال گر 
این سامانه، ضمن ثبت تیارب ارزشمند خوگ، از گانرش و 

 مند شوند. تیربیاد سایر متخصصان صنعت برق نیز بهر 
برگاری شمال و سرپررسرت  نیا، رئیس اگار  بهر  فرخ فهیمی

تیم اعزامی، نیز گهت: این گور  فرصت مرنراسربری بررای 
های  دید سامانه  و ارائه پیشرنرهراگهرای  آشنایی با قابلیت

 کاربرگی گر راستای ارتقای آن بوگ .
مقدم و مرهردی  نیا، امیر وحیدی گهتنی است فرخ فهیمی

ای یرزگ گر  نیا به نمایندگی از شرکت برق منطقه رضائیان
 این گور  حضور گاشتند. 

 ا  یزد در دوره ثبت قجربیات سامانه سبیب حضور مؤثر نمایندگان برق منطقه

2ادامه صفحه   



اسرار کار، نوشته لازلو باک، مدیر پیشین منابع انسرانری 

هرای حروز   ترین کتراب شرکت گوگل، یکی از پرفرو 

 مدیریت، رهبری و توسعه سرمایه انسانی است.

های واقعی گروگرل، نشران  این کتاب با تکیه بر تیربه

توان با اییاگ محیطی مبتنی بر اعتماگ،  گهد چ ونه می می

شهافیت و احترام، کارکنان را به بالاترین سطح خشقیت، 

وری رساند. نویسند  برا زبرانری روان و  ان یز  و بهر 

کاربرگی، باورهای رایج گربار  مدیریت را بره چرالرش 

کشد و راهکارهایی نوین برای ساختن سازمانی موف   می

 گهد. ارائه می

های علمی  گیری از پژوهش لازلو باک گر این اثر، با بهر 

های عملی، به موضوعاتی همرچرون  ررب و  و تیربه

ن هداشت استعداگها، فرهنگ سازمانی، ارزیابی عملکررگ، 

ان یز  کارکنان و نقش مدیران گر شکوفایی توانمنردی 

پرگازگ. او معتقد است که موفقیت یک سرازمران  افراگ می

بیش از آنکه به فرآیندها وابسته باشد، به نحو  تعامل برا 

های انسانی و اییاگ فضایی برای رشد و نروآوری  سرمایه

 بست ی گارگ.

گهد که اعتماگ به کارکنان، مشرارکرت  نویسند  نشان می

گیری و ایریراگ فررصرت بررای  ها گر تصمیم گاگن آن

هرای  تواند نتاییی فراترر از رو  یاگگیری مستمر، می

 سنتی مدیریت به همرا  گاشته باشد.

اسرار کار اثری ارزشمند برای مدیرران، کرارشرنراسران، 

کارآفرینان و همه افراگی است که به گنبال اییاگ محیط 

وری و توسعه فرهنگ سازمانری  کاری پویا، افزایش بهر 

 هستند. 

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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ها فرصتی ارزشمند برای انتقال تیرربره،  این نشست
گریرری از  های هرمرکراران، برهرر  شنیدن گغدغه

های میدانی و گستیابی به راهکارهای مرؤثرر  ظرفیت
 برگاری است. گر بهبوگ فرآیندهای بهر 

های تخصصری،  شاهی همچنین توسعه آموز  زارع 
افزایی میران واحردهرای  رعایت الزاماد ایمنی، هم

برگاران را از  ا رایی و استهاگ  از پیشنهاگهای بهر 
بررگاری و  ترین عوامل ارتقای کیهیرت برهرر  مهم

 افزایش قابلیت اطمینان شبکه برشمرگ.
فرهاگ آوار ، مدیرعامل شرکت یزگنیرو، نیز گر اگامره 

بررگاران،  های بهرر  این نشست، با قدرگانی از تش 
کارکنان ستاگی و واحدهای پشتیبانی، مروفرقریرت 
میموعه یزگنیرو را حاصل اعرترمراگ، هرمردلری و 

پریری تمامی کارکنان گانست و اظهار کرگ:  مسئولیت
سرمایه اصلی هر سازمان، نیروی انسانی آن است و 
هر انداز  گر حوز  آموز ، ان یرز ، سرشمرت و 

ترر  ای مطمئن گراری شوگ، آیند  انتقال تیربه سرمایه
برای میموعه رقم خواهد خورگ. از همین رو، توسعه 

های تخرصرصری و کراربررگی، ارترقرای  آموز 
برگاران و تقویت فرهنگ یاگگیرری،  های بهر  مهارد

 های شرکت یزگنیرو است. از اولویت
های اخیر کشور و  وی با اشار  به شرایط خاص ههته

تش  مستمر کارکنان برای حه  پایداری شربرکره، 
هرا و  برگار با و روگ گشرواری افزوگ: همکاران بهر 

های مو وگ، با احساس مسئولیت و حضور  محدوگیت
ترریرن  مؤثر گر محل خدمت، ا از  نداگند کروچرک

برگاری از شبکه برق اییاگ شوگ و ایرن  خللی گر بهر 
ترین سرمایه میمروعره بره  روحیه متعهدانه، بزرگ

 روگ. شمار می
آوار ، برگزاری این گرگهمایی را فرصتی برای تعامل 

برگاران عنوان کرگ و گرهرت: امرروز  مستقیم با بهر 
بیش از آنکه برای سخن گهتن گرگ هم آمد  باشیم، 

ها، پیشنهاگها، نقدهای  ایم. گغدغه برای شنیدن آمد 
تروانرد  برگاران، مری سازند  و تیربیاد میدانی بهر 

گیری و بهبوگ فرآیندهای ا ررایری را  مسیر تصمیم
 هموارتر سازگ.

شد  گر حوز   وی همچنین با اشار  به اقداماد انیام 
های شرکت برای تقویت روحریره و  رفاهی و برنامه

انسیام کارکنان، ابراز امیدواری کرگ با استمرار ایرن 
ها و حه  روحیه همدلی و کار تیمری، رونرد  نشست

های واگرار شرد   برگاری از پست ارتقای کیهیت بهر 
 با قود بیشتری اگامه یابد.

وگروی  بخش مهمی از این گرگهمایی بره گرهرت
برگاران اختصاص گاشت؛  ایی کره  مستقیم با بهر 

هرای ا ررایری،  کنندگان مسائل و چرالرش شرکت
پیشنهاگهای فنی و تیربیراد خروگ را گر حروز  

های واگرار شد  مطرح کرگند و  برگاری از پست بهر 
برگاری نیز ضرمرن  رؤسای اگاراد و کارشناسان بهر 

ها، راهکارهای ا رایی و نکاد  پاسخ ویی به پرسش
 تخصصی مرتبط را تشریح کرگند.

افزایی بیشتر و  ای برای هم این فضای تعاملی، زمینه
اییاگ گرک مشترک میان مردیرران و نریرروهرای 

 عملیاتی فراهم کرگ.
گر پایان این نشست، بر استمرار برگزاری  رلرسراد 

های مهارتی، انتقال گانش  تخصصی، تقویت آموز 
و تیربه، ارتقای هماهرنر ری مریران واحردهرای 

هرای فرکرری و  برگاری و استهاگ  از ظرفیرت بهر 
بررگاری  برگاران گر مسیر توسعه برهرر  عملیاتی بهر 

ایمن، پایدار و مطمئن از شبکه انتقال و فوق توزیرع 
 تأکید شد.

بردار   اندیشی گامی در مسیر ارققا  بهره هم  
 ادامه صفحه یک
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 payameenteghal@gmail.comپست الکترونیکی : 

 

 پیام ایمنی

 پیام قبریک و قسلیت 

نشریه پیام انتقال نیرو گر نظر گارگ  از همکاران خرو  
ذوق، صاحب نظر و گارای عشقه  هت مشارکت گر تهیه 
مطالب و انتشار نشریه گعود به همکاری می نرمرایرد.  
لازم به ذکر است مشارکت و همکاری گر این زمریرنره 
نیازمند گاشتن سابقه و مهارد مرتبط نبوگ  و صرف زمان 
و  عشقه مندی کهایت می کند.همکاران مرحرتررم گر 
صورد تمایل به آقایان مهندسین شیروانی و رضرایری 

 اعشم آماگگی نمایند. 

 فراخوان 

 دانشگاه به مدار پس از قعمیرات اضطرار –کیلوولت سامعی ۳۶بازگشت خط 

گانش ا  پس از انریرام –کیلوولت سامعی ۳۶خط 
ترین زمران مرمرکرن  تعمیراد اضطراری، گر کوتا 

 برگاری شد. میدگاً وارگ مدار بهر 
بهررام آبراگیران، 
مدیر امور انترقرال 
شمال، با اشار  به 
علت وقروع ایرن 
حرراگثرره اظررهررار 
گاشررت: بررر اثررر 
برررخررورگ یررک 
گست ا  کامیون با 
هررراگی خرررط، 
بخشی از شبرکره 

 آسیب گید و خط از مدار خارج شد.

با تو ه به اهمیت این خط گر تأمین بررق پسرت  
گانش ا  و بار بالای این پست، عملیاد رفع عریرب 
بشفاصله آغاز و خط گر حداقل زمان ممکن مریردگاً 

 برقدار شد.
مهندس عسرکرری، 
رئیس اگار  خرط و 
پست، نیرز گرهرت: 

سرازی  پس از ایمرن
مررحررل، بررخررش 

گیرد  هراگی  آسیب
تعویض و پرس از 

هرا و  انیام کنتررل
های فرنری،  آزمون

 برگاری بازگشت. خط با موفقیت به مدار بهر 

 همکاران گرامی؛

آقایان امینی و خواجه، فرارسیدنن ودورسدیدن  

مبارک و آرزومننیم در سایه الطاف الهی، فرزون 

 دلبننتان در سلامت، سعادت و کامیابی رشن کنن 

همچنین، آقایان پورسین و سجداد،، میدیدبدت 

وارد  را صمیماوه تسلیت عدر  ودمدود  و از 

درگا  خناوون متعال بدرا، آن عدزیدزانز از 

رفته، رحمت و مغفرت الهی و برا، شما و  دست

ها، محترمتان، صبر، آرامش و شکیبایدی  خاوواد 

 مسئلت داریم.

 کیلوولت شمال با قلاش نیروها  عملیاقی ۰۶۲قعویض شارژر معیوب پست 

کیلوولت شمال با تش   ۰۶۱ولت پست  ۱۱۱شارژر 
های تعمیراتی، گر  همکاران امور انتقال شمال و گرو 

ترین زمان ممکرن ترعرویرض و وارگ مردار  کوتا 

 برگاری شد. بهر 
بهرام آباگیان، مدیر امور انتقال شمال، با اشرار  بره 

بررگاری از  گر برهرر  AC/DCهای  اهمیت سیستم
از  DCهای انتقال، اظهار گاشت: شرارژرهرای پست

های انتقال هستند و نرقرش  تیهیزاد حیاتی پست
های حهاظت، کنترل و  مهمی گر تأمین تغریه سیستم

 کنند. فرمان ایها می

 ۱۱۱به همین گلیل، پس از معیوب شدن شرارژر  
ولت این پست و با تو ه به عدم امکان تعمیرر آن، 
عملیاد  ای زینی شارژر  دید با اولویت گر گسرترور 

 کار قرار گرفت.
وی افزوگ: این عملیاد با تش  مستمر هرمرکراران 

های تعمیرراتری، شرامرل  و گرو  AC/DCبخش 
هرای  آوری تیهیز معیوب، نصب، انیام آزمرون  مع

اندازی شارژر  دید انیام شد و شررایرط  فنی و را 
برگاری مطمئن از پست گر حداقل زمان ممکرن  بهر 

 فراهم گرگید.


