
 

کااران لسواو   سلام بر شما، همکاران پرتلاش و نوبت
 برلاری: بهره

با نزلیک شدن به پایان قرارلال، لا م است ا   حماا   
شما قدرلانی کنم و امیدوار باشیم که تا کنون توانوتاه 

 باشیم خدماتی شایوته و قابل قبول ارائه لهیم.
ایران، سر مینی پرتوان و با افتخار است که لر بارابار  

 های بزرگ، همچنان استوار ایوتاله است. چاسش
همزمان با فرارسیدن فصل گرم تابوتان، موئله پیاک  

ها، به یکی ا   ویژه خاموشی مصرف و ناترا ی انرژی، به
 های ما تبدیل شده است. ترین لغدغه مهم

لر این شرایط حواس، توجه ویژه به با لیدهای موتمر 
و صیانت ا  تجهیزا  و همچنین لقت لر انجاام اماور 

 حفاظتی، بیش ا  هر  مان لیگری ضرور  لارل.
های مؤثری بارای  ما موظفیم با تمام توان و تمرکز، گام

پیشگیری ا  حوالث ناگوار برلاریم و به کمک مدیریات 
آوری شبکه را تقویت کنیم تا آراماش  هوشمند بار، تاب

رسانی را برای مرلم عزیزماان تمامایان  و امنیت برق
است؛ این یاک   کنیم. موئوسیت ما فراتر ا  یک وظیفه

های ملی و خادمات  ماموریت خطیر برای حفظ سرمایه
وطنانمان است که با جدیت و تعهد باید لناباال  به هم
 شول. 

پذیری کاامال،  با تکیه بر همدسی، همکاری و موئوسیت
توانیم ا  پس این فصل لشاوار  مطمئن هوتیم که می

برآییم و لستاورلهای ار شمندی لر موایار تاوساعاه 
ای یازل  صنعت برق و تحقق اهداف شرکت برق منطقه

 لاشته باشیم.
های موتمر و صالقانه شما، همچون  امیدوارم که تلاش

گذشته، ستونی استوار برای پایداری شبکه و خدمت باه 
هاای عازیازتاان،  جامعه باشد و برای شما و خااناواله

 سلامتی و موفقیتی پایدار به ارمغان آورل.
 شیرلل شیروانی

 سرمقاله 
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 * گزارش تصویری 

* ادامه برگزاری جلسه اختتامیه آموزش مبتنی  

 بر تجربه در پست بهاباد

 برداری  *پست خورشید، مجهز و آماده بهره

 * شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 

واسطه ی امور انتقال برای  * نشست همدلانه و ب 

 فردای  بهتر

 * پیام ایمن ، تبریک 

 * فراخوان

 231جلوه اختتامیه لوره آمو ش مبتنی بر تجربه لر پوت 
بارلاری،  کیلووست بهابال با حمور مدیرعامل، معاون باهاره

معاون منابع انوانی، مدیر امور انتقال، مدیر لفتر آماو ش، 
عمومی و اعمای کارگروه توانمندساا ی اماور  مدیر روابط

انتقال  و مدیرعامل و مدیر بهره برلاری شرکت یزل نایارو 
 برگزار شد.

لر این جلوه مهندس کرلستانی، مدیرعامل شارکات، باا 
شاده،  قدرلانی ا  تلاش تیمی و اقداما  نوآوراناه اناجاام

اظهار لاشت: ما یک شرکت هوتیم و لر هر موقعیتی کاه 
قرار لاریم، باید لر راستای اهاداف مشاتارا ساا ماان 
مشارکت کنیم. نباید منتظر فرل لیگری بمانیم؛ خاولماان 

قدم بااشایام، چارا کاه  پذیر و پیش باید آگاه، موئوسیت
 های شرکت، به نفع همه ما خواهد بول. موفقیت

برلاری، به اهمیت  آبالی، معاون بهره لر الامه، مهندس فتح
ای اشاره کرل و گفت: تلفیاق  یالگیری ا  نگاه لینی و حرفه

لانش نظری با مهار  عملی، مویری ار شمند اسات. لر 
گیرل؛ مربی ا   این مدل آمو شی، تعامل لوطرفه شکل می

ماناد  پذیر ا  تجارباه باهاره آمو ل و آمو ش ها می پرسش
 شول، و این تبالل بویار سولمند است. می

سید رضا حوینی، معاون منابع انوانی، با اشاره به ناوآوری 
باار لر  این لوره آمو شی افزول: این روش برای نخوتیان

شرکت اجرا شده است و بر این باوریم که نیروی انواانای 

 برگزاری جلسه اختتامیه آموزش مبتن  بر تجربه در پست بهاباد

 ادامه صفحه دو

های شبکه با دیگسایلنت  مانور واقع  در دنیای مجازی: تمرین مهارت  

هاای  لر الاماه بارنااماه
آمو شی با هدف ارتاقاا  

هاای عامالای  توانمندی
همکاران، لوره کارگاهی و 
عملی مانور شاباکاه لر 
مجتمع فرهنگیان برگازار 

افزار پایاشارفاتاه  شد. این لوره تخصصی با استفاله ا  نرم
سا ی لقیق شاباکاه بارق، فماای  لیگوایلنت، با شبیه

کنندگاان  آمو شی کاملاً تعاملی و کاربرلی را برای شرکت
 فراهم کرل.

کنندگان به صور  عملی با ناحاوه  لر این کارگاه، شرکت
اجرای مانورهای ایمن و تحلیل شرایط بحرانی شبکه آشنا 

 شدند 
این لوره گام ماؤثاری لر 

هااای  تااقااویاات مااهااار 
عملیاتی و افزایش آمالگی 
کارکنان برای مواجهه باا 

های شبکه برق باه  چاسش
لهنده تعهد سا مان به ارتقا  کیفایات  رول و نشان شمار می

 خدما  و ایامانای لر عامالایاا  شاباکاه اسات.
کننده، ضمن ابرا  رضایت ا  ماحاتاوای  همکاران شرکت

کاربرلی و روش آمو ش تعاملی، بر ار ش بالای این ناو  
هاای  های عملی تاکید کرلند و آن را مکمل لوره آمو ش

 نظری پیشین لانوتند.
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متعهد و باانگیزه، بویار ار شمندتر ا  تجهیزا  است، 
ماراتا   های وفالار و توانا به چرا که جایگزینی انوان

 لشوارتر است.

رضا ساله، مدیر امور انتقال، ضمن تشکر ا  همراهی 
لفتر آمو ش گفت: لر این فرآیند، تلاش کرلیام لر 

عنوان یک همکار مؤثر حماور  کنار لفتر آمو ش به

لاشته باشیم. این برنامه با موفقیت لر پوت باهااباال 
ریزی برای اجرای مرحلاه لوم لر  اجرا شد و برنامه

های چاهک و کوشک نیز آغاا  شاده اسات.  پوت
هاای  هدف نهایی، توانمندساا ی تاماامای پوات

تو یع و انتقال طی یک سال آینده باا هامایان  فوق
 اسگوست.

اختر ملکی، مدیر لفتر آمو ش، نیاز باا اشااره باه 
 3۳های کمی و کیفی این طرح اظهار لاشت: شاخص

فرصت یالگیری نوین شناسایی شد کاه لر پوات 

سا ی گرلید. با تشکیال  صور  پایلو  پیاله بهابال به
هاا  کارگروه توانمندسا ی لر امور انتاقاال، چااساش

استخراج و راهکارهای ماتانااسا  تادویان شاد. 
هایی مانند لانشگاه معکوس، یالگیری لر عمل  روش

 کاررفته می باشند. های به و مباحثه ا  جمله روش

لر بخش پایانی این جلوه، وحید لهقان به نمایندگی 

ا  کارکنان پوت بهااباال، گازارشای ا  اقاداماا  
 ماه گذشته ارائه نمول.  ۵شده لر طی  انجام

 برگزاری جلسه اختتامیه آموزش مبتن  بر تجربه در پست بهاباد
 ادامه صفحه یک

با پایان شرایط بحرانی جنا،، فارآیاناد 
هاای کاوشاک و  آمو ش نوین لر پوت

چاهک با قدر  و جدیت ا  سر گرفته شده 
 و به سرعت لر حال پیشروی است.

هاای  این طرح آمو شی مبتنی بار روش 
نوین آمو شی ا  جمله مباحثه فعال، لانشگاه معکوس 

شاگرلی طراحی شده که توانوته است -و نظام استال
همکاران را به شکلی مؤثر لرگیر فرایند یالگیری کند 

ای ا  سوی آناان باه  و استقبال گوترله
 لنبال لاشته باشد. 

هاا، فارصات  گیری ا  ایان روش بهره
یالگیری تعاملی و مشارکتای را فاراهام 
آورله و باعث ارتقای کیفیت آماو ش و 

 افزایش انگیزه کارکنان شده است.
پروری ا  پاایاه  یکی ا  ارکان مهم این فرآیند، مربی

است که با هدف تربیت مربیان توانمند و اناتاقاال 

هاای باعادی  لانش تخصصی باه نوال
 ریزی شده است.  برنامه

سا ی و ایجال  این رویکرل نه تنها به همگام
وحد  رویه لر میان هاماکااران کاماک 

کند، بلکه موج  افزایش تعهد و حاس  می
پذیری لر محیط کاار شاده  موئوسیت

است. استفاله ا  فنون آمو شی نویان، 
همراه باا حاماایات مادیاریات و 

مندی پرسنل، شرایطی را ایجال  علاقه
های تخصاصای باا  کرله که آمو ش

کیفیت بالا و اثربخشی مطلوب ارائاه 
 شول.

این روند امیدوارکننده، نویدبخش ارتقاای  
ای کارکنان و باهاباول  سطح فنی و حرفه

 ای نزلیک است. عملکرل سا مان لر آینده

  
مرب

 
  
ب تپنده تحول آموزش

ی؛ قل
پرور

 



 »مدیریت استرس لر  ندگی و محیط کاار«کتاب 

هاای سالامات  ترین چاسش به بررسی یکی ا  مهم
ای کاه باه  پرلا ل؛ بیماری روانی لر عصر حاضر می

شاول و تایثایارا   عنوان بیماری قرن شناخته می
وری  عمیقی بر کیفیت  نادگای فارلی و باهاره

ها لارل. لر این اثر، استرس نه تنها به عنوان  سا مان
یک عامل منفی بلکه به عنوان نایارویای لوگااناه 

تواند هم تهدیدکننده سلامت  شول که می معرفی می
جوم و روان باشد و هم محرکی بارای افازایاش 

های مناسا  لر ماواجاهاه باا  آمالگی و واکنش
تر ا   ها. کتاب خواننده را ابتدا به شناخت لقیق چاسش

کاناد و  وضعیت روانی و هیجانی خول لعو  مای
ای و مدیریت اساتارس را  های مقابله سپس روش
لهد، تا فرل بتواند کنترل بیشاتاری بار  آمو ش می

فشارهای روانی خول لاشته باشد. ا  سوی لیگر، این 
اثر نقش حیاتی مدیران و سرپرستان را لر حمایت ا  

کاناد،  های آنان پررن، مای نیروی انوانی و خانواله
چرا که سلامت روان کارکنان به طور موتقایام باا 
 موفقیت و تحقق اهداف سا مانی گره خورله است.

لر این کتاب، به ارتباط غیرقابل انکار میان  نادگای 
شخصی و محیط کار نیز پرلاخته شده است؛ جایای 
که فشارهای روانی هر لو حو ه به شد  باه هام 

توان آنها را جدا ا  هم لر ناظار  مرتبط هوتند و نمی
گرفت. نویوندگان ضمن پرلاختن به ماوضاوعاا  
مهمی مانند افورلگی، فرسولگی شغلای، خشام و 
تعارض، اهمیت توجه به این موائل را لر حافاظ 

 شوند.  تعالل و سلامت کلی فرل یالآور می

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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سا ی کامل پوت خورشید، اقلام ماورل  با آماله
برلاری این پوت تهیه و لر ماحال  نیا  بهره

نص  شد. لر این مرحله، تجهیازا  ایامانای 
متعدلی تحویل و نص  گرلیاد کاه شاامال 

گرفتگی، تابلاوهاای  تابلوهای هشدار خطر برق
شاول.  روغن مای MSDSپوت فشار قوی و 

همچنین تابلوهای راهنمایی برای اتاق فرماان 
و فیدرخانه نص  شده است تا باه افازایاش 

 ایمنی و سهوست لر عملیا  کمک کند.
هاای  توان به کالاه ا  لیگر اقلام تحویلی می

ایمنی، تابلوهای هشدار آویز مانور، سات ار  
 1۳به همراه لو عدل چوب پرچ، ست ار   ۳3

های عایق برق فشاار قاوی،  کامل، لستکش
قوه اضطراری، فا ماتار فشاار قاوی و  چراغ
 های عایق برق اشاره کرل.  فرش

های لا م جهات  لر کنار این تجهیزا ، آمو ش
 نیز ارائه شده است. 

برداری  پست خورشید، مجهز و آماده بهره  

 های آموزشی است.  حضور فعال مدیران، تضمینی برای کیفیت و اثرگذاری دوره

 بازدید های سرزده در تمام اوقات شبانه روز ، ضامن کیفیت و پیشرفت در خط مقدم 



 صنعتی یزد نیرو  -ماهنامه خبری الکترونیکی مجتمع تولیدی 
 4141تیر ماه   -شماره دهم -سال دوم  

 payameenteghal@gmail.comپست الکترونیکی : 

 

 پیام ایمن 

 پیام تبریک 

نشریه پیام انتقال نیرو لر نظر لارل  ا  هاماکااران 
خوش ذوق، صاح  نظر و لارای عالاقاه جاهات 
مشارکت لر تهیه مطاس  و انتشار نشریه لعو  باه 

 همکاری می نماید.
لا م به ذکر است مشارکت و همکاری لر این  مینه 
نیا مند لاشتن سابقه و مهار  مرتبط نبوله و صرف 

  مان و  علاقه مندی کفایت می کند.
همکاران محترم لر صور  تاماایال باه آقاایاان 
 مهندسین شیروانی و رضایی اعلام آمالگی نمایند. 

 فراخوان 

شهادت هموطنان عزیزمان در حمله ی 

وحشیانه رژیم صهیونیست  را تسلیت و 

دفاع جانانه  و غرور آفرین سربازان 

 وطن را تبریک عرض  م  کنیم

واسطه ی امور انتقال برای فردای  بهتر نشست همدلانه و ب   

ای لر لو نوبت ماجازا و باا  های صمیمانه نشوت
برلاری، مادیار اماور اناتاقاال،  حمور معاون بهره

هاای  کار رسمی و حجمی ایوتگاه برلاران نوبت بهره
فوق تو یع و انتقال، مدیران ستالی و نماایانادگاان 

های پیمانکار، لر ساسن اجلاس سران معاونت  شرکت
 برلاری برگزار شد.  بهره

برلاری لر اوسین رو   مهندس فتح آبالی، معاون بهره
این نشوت ها حاضر شد و ضامان قادرلانای ا  

برلاران لر رو های ساخات  وقفه بهره های بی تلاش
رو ه اخیر،  21ویژه عبور موفق ا  بحران  تابوتان، به

های  بر اهمیت موتندسا ی تجربیا ، تقویت آمو ش
هاای فانای و  گیری ا  همه ظرفیات مهارتی، بهره

ای تیکید کارل. او  انوانی و افزایش ارتباطا  حرفه
وگو و همدسی میان کارکنان را بواتاری  فمای گفت

مؤثار بارای رشاد و 
 افزایی لانوت. هم

لر الامه، مادیار اماور 
انتقال نیز با گرامیداشت 
ایام محرم، خدمات لر 
شاارایااط لشااوار را 

ای ا  تاعاهاد و  نشانه
کاار  برلاران نوبت روحیه جهالی لانوت و گفت: بهره

های پایداری شبکه هوتند و حماورشاان لر  ستون
خط مقدم بحران ها ا  جمله جن،، شیو  کروناا و 

  لنی است. اسبته پیک بار  مثال
ساسه امور انتقال ارائه لال  وی گزارشی ا  اقداما  یک

و به محورهایی چون ارتقا  سطح رفاه، تهیه سابااس 
هاا  کار، استاندارلسا ی فرآیندها، موتندسا ی فعاسیت

و ایجال چرخه با خورل شفاف اشاره کرل. مدیر اماور 
هاای  انتقال همچنین با تیکید بر ضارور  آماو ش

هاای  ها افازول: چااساش مهارتی و با نگری نگرش
امرو ، حاصل تیخیر لر تغییر لیرو  است. اگر امارو  

ها باه تاهادیاد بادل  به فکر فرلا نباشیم، فرصت
 شوند. می

تواناد  کاری را ظرفیتی ار شمند خواند که می او نوبت
وری  نقش مؤثری لر بهبول فرآیندها و افزایش بهاره

لاشته باشد و گفت: رای رسایادن باه ساا ماانای 
هوشمند و کارآمد، باید به نیروی انواانای مایادان 
بیشتری برای مشارکت و خلاقیت لال و سا مان باید 

 ا  تخصص  این همکاران بیشتر بهره مند شول. 
لر لومین رو  ا  این نشوت تخصصی، ماهانادس 
آواره، مدیرعامل شرکت یزل نیرو، با حمور لر جماع 

بارلاری، ضامان  مدیران و کارشناسان حو ه باهاره
هاای  قدرلانی ا   حاماا  هاماکااران لر پوات

واگذارشده، بر اهمیت ارائه خدما  پایدار و باکیفیات 
تو یع تیکید کرل. و گفت:تماام  لر حو ه انتقال و فوق
کار بوتیم تا خدماتی مطلاوب  سعی و توان خول را به

و لرخور شین همکاران ارائه کنیم. بادون تارلیاد، 
بخشی ا  مویر همراه با 

هایی بوله، اماا  کاستی
تلاش کارلیام ایان 
نواقص را شناسایی و تا 
 حد امکان مرتفع سا یم.
لا م به ذکر است  لر 
طول این نشوت ضمن 
ارائه گزارش نتایج بررسی موتنادا  ناخاواتایان 
گرلهمایی تبالل تجربه کارکنان امور انتقال  که لر 

نافار ا   1۳برگزار گرلیاد ، ا   20۳3بهمن ماه 
همکارانی که لر  این رویدال، موتندا  برتار ارائاه 

 کرله بولند، با اهدای سوح، تقدیر به عمل آمد.
همچنین اختصاص  مان به پرسش و پاسخ لر پایان 

ها با هدف ارتقا  تعاملا  لاخلی، شنیدن  این نشوت
ها و تبالل نظر میان کارکنان فرصتی فراهام  لغدغه

ها، تاجاربایاا ،  واسطه لیدگاه آورل تا همکاران بی
ها و سوالا  خول را لر فمایی صمیامای و  لغدغه

تعاملی بیان کنند و ا  موئولان مربوطه پاسخ خول را 
 لریافت نمایند.


