
 

کوش،،  سلام و درود بر شما، همکاران سخت

کاران دلسشز و فرزندان غیشر صوعو وت  نشبت

 برق،
بهردار  زهیدیه   این روزها که به پایان قرارداد بهرهر 

دازم کهه از  شویم، بیش از همیشه بر خود لازم می می
هایی کهه  زاپذیر شما یاد کنم؛ تلاش ها  خستگی تلاش

وقفه در  ها و زیر آفتاب سوزان روزها، بی در سکوت شب
ها  مردم و تپش صنعت ایهن  جریان بود  تا چراغ خازه
 سرزمین خاموش زمازد. 

اکنون با فروکش کردن گرما  تابستان، به پایان یکهی 
شویم؛ فصلی  ها  کار  زیدی  می ترین فصل از سخت

ها و مشکلات، بار سنگینی  که پی  بار، با همه زاتراز 
شاءالله این دور  زهیهی  بر دوش صنعت برق گذاشت. ان

ها  پیش، با سربلند  پشت سر گذاشتهه  همچون سال
شود و طعم آرامش پس از سختی، پاداش صهوهور  و 

 استقامت شما باشد.
تهر و  ما امیدواریم که در سال آیند ، با تدابیهر  رر 

ها  کارآمدتر، فشار کمتر  بر بدزه صنعهت  ریی  برزامه
برق وارد گردد و شرایطی فراهم شود که شما همکاران 

هایتهان  تر و در شأن تلاش عییی بتوازید در محیطی آرام
 به خدمت ادامه دهید.

ها  شماست، صرفاً ی  وظهیهفهه  آزچه امروز بر شازه 
شغلی زیست؛ این مأموریتی بیرگ بهرا  پهاسهداشهت 

ها  ملی و خدمت به مردمی است کهه چشهم  سرمایه
آور  و ایستادگی شما دوخهتهه شهد   امیدشان به تاب

افیایی و تعرد صادقازه شمها،  ش  همدلی، هم است. بی
 همچون گذشته ستون استوار این صنعت خواهد بود.

هایتان، سلامتی، آرامش و کامیابهی  برا  شما و خازواد 
تر در ازتظهار  کنم و باور دارم که فرداها  روشن آرزو می
 شماست.

 شیردل شیروازی

 سرمقاله 
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 * گزارش تصویری 

ترین نققق؛قه   * چراغ یادگیری در دورافتاده

 آموزش مبتنی بر تجربه در پست چاهک 

* شیفت را به کتاب پیوند بزنیم : معرفی کتاب سیر 

 عشق

 کیلوولت زارچ ۳۶* آموزش اپراتوری پست 

 اندازی گامی کاربردی پیش از راه 

 * پیام ایمنی، تبریک 

 * فراخوان

با معرفی مرندس سید عواس حسینی به عنوان مدیرعامل 
ا  در مدیریهت  ا  یید، فصل تاز  جدید شرکت برق منطقه

صنعت برق استان آغاز شد. در این تغییر مدیریتی، ضهمهن 
ا  مرندس احهمهد  قدردازی از خدمات ارزشمند و چند دهه

کردستازی، بار دیگر زقش مازدگار مدیهرازهی کهه از دل 
ازد،  بردار  شوکه برق به جایگا  عالی مدیریتی رسید  برر 

مورد توجهه 
 قرار گرفت.
مههرههنههدس 
احههههمههههد 
کردستازهی 
بیش از سه 
دهه از عمر 
ا   حههرفههه

خود را در را  توسعه و پایدار  صنهعهت بهرق 
کشور و استان یهید صهر  کهرد. در دوران 

ا  شوکهه  ها  توسعه مسئولیت او، اجرا  پرور 
هها   ازتقال، افیایش چشمگیر ظرفیت زیهروگها 

آور  شوهکهه بهرق و  خورشید ، ارتقا  تاب
هها  پههوهشهی و  همچنین ایجاد زیرساخهت

استازداردساز ، زقطه عطفی در کارزامه صنعهت 
رود. و  توازست با تدوین و اجهرا   برق یید به شمار می

ها  علمی، ثوت چندین استازدارد ملهی و بهرهوهود  برزامه
ا  یید را بهه  فرآیندها  فنی، جایگا  شرکت برق منطقه

ها  پیشرو در حهوز  زهوآور  و  عنوان یکی از شرکت
 پایدار  شوکه تثویت کند.

ها  برجسته مدیریت مرندس کردستهازهی،  یکی از ویهگی
توجه ویه  به مسائل منابع ازسازی بود. پیگیر  مستمهر او 
برا  کاهش اختلا  دریافتی میان کارکنان با قراردادها  
متفاوت و تلاش در جرت ارتقا  عدالت سازمازی، زشهان 
داد که مدیریت در صنعت برق تنرا به توسعه فنی محهدود 

شود، بلکه عدالت و رضایت شغلی کارکنان زیی بخشی  زمی
رود این رویکرد  زاپذیر از توسعه پایدار است. امید می جدایی

ارزشمند توسط مدیریت جدید ادامه یافته و زمیهنهه بهرا  
 ها  سازمازی بیش از گذشته فراهم شود. کنی توعیض ریشه

اکنون مدیریت صنعت برق استان به دست مرندس سهیهد 
هها در  عواس حسینی سپرد  شد  است؛ مدیر  که سهال

ها  طرح و توسعه، دیسپاچهیهنه  و تهعهمهیهرات  حوز 
ها  مرمی بر عرد  داشته و همچون مدیرعامهل  مسئولیت

بردار  رشد کرد  اسهت. ایهن  پیشین، از دل معاوزت برر 
دهند  تداوم ی  جریان مدیریتی در  مسیر مشترک، زشان

ا  یید است؛ جریازی که از بهطهن تهجهربهه  برق منطقه
عملیاتی و شناخت دقیق مسائل شوکه آغاز شد  و امروز در 

گیر  قرار گهرفهتهه  ترین سطح تصمیم جایگا  عالی
 است.

ها   مرندس سید عواس حسینی در سخنان و برزامه
ها  تجهدیهدپهذیهر، افهیایهش  خود، توسعه زیروگا 

آور  شوکه، کاهش زاتراز  تولیهد و مصهر   تاب
هها  زهویهن را از  گیر  از فهنهاور  برق، و برر 

ها  اصلی دور  مدیریتی خود معرفی کهرد   اولویت
است. زگها  او 

ور   به بهرهر 
مسههتههمههر بههه 
عههنههوان یهه  
اصل فرهنگی، 
زههه صههرفههاً 
شههههاخهههه  
اقههتههصههاد ، 

ا  است که در آن کاهش اتلا  مهنهابهع،  زویدبخش دور 
ساز  فرآیندها و ارتقا  کیفیت خدمات در دستور کار  برینه

 جد  قرار دارد.
ها  اقلیمی ویه  یهید، ایهن اسهتهان  با توجه به ظرفیت

توازد به قطب تولید ازرر  پاک در کشور تودیل شهود؛  می
ها   گذاران، همکار  دستگا  مسیر  که با حمایت سرمایه

توازد  استازی و تلاش مدیران و متخصصان صنعت برق، می
 تر برا  این منطقه رقم بیزد. ا  روشن آیند 

تاکنون زقهش  ۷۶۳۱ا  یید که از سال  شرکت برق منطقه
مرمی در توسعه شوکه ازتقال و تأمین ازرر  پایهدار ایهفها 
کرد  است، امروز بیش از هر زمان دیگر  زیازمند ترکیهب 

تردید  زگر است. بی تجربه ارزشمند گذشته با زگا  زو و آیند 
ها  ملی و اسهتهازهی، و  با همدلی کارکنان، تداوم حمایت

توازد این شرکت  ریی  هوشمندازه، مدیریت جدید می برزامه
را در مسیر تحولات زوین صنعت برق و اقتصاد سوی کشور 

 پیشتاز زگا  دارد.

 فصل تازه مدیریت در برق یزد  چراغی که خاموش نشد، دست به دست شد 
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ا  یهید،  به گیارش روابط عمومی شرکت برق منطقه
ها  موتنی بر تجربه و توادل دازش کهه  روزد آموزش
صهورت  کیلوولت براباد بهه ۷۶۱بار در پست  زخستین

کهیهلهوولهت  ۷۶۱بار در پست  پایلوت آغاز شد، این
چاه  ادامه یافته و تاکنون سه جلسه آموزشهی در 

 این پست برگیار گردید  است.
ترین پست برق از مهرکهی  عنوان دورافتاد  چاه  به

استان یید، شرایط خاصی دارد. دسهتهرسهی دشهوار، 
فاصله زیاد از مراکی پشتیوازی و شرایهط اقهلهیهمهی، 
آمههوزش در ایههن مههنههطههقههه را بههه یههکههی از 

برازگییترین فرآیندها تودیل کرد  است. با ایهن  چالش
حال، برگیار  متوالی جلسات آموزشی در این پسهت 

دهد که سیاست توازمندساز  منابع ازسازی  زشان می
پذیر زیسهت،  تنرا محدود به مراکی زیدی  و دسترس

ترین زقاط زیی با جدیت دزوهال  بلکه حتی در دورافتاد 
 شود. می

ها حاصل همکار  مشترک امور ازتقهال و  این دور 
ا  یید اسهت و بها  دفتر آموزش شرکت برق منطقه

ها  کارکنان، ایهجهاد فیها   هد  ارتقا  مرارت

وگو میان زیروها  باتجربه و جوان و تهقهویهت  گفت
ها  عملیاتهی طهراحهی  افیایی دازشی در محیط هم
 ازد. شد 

کنندگان در این جلسات، ضهمهن دریهافهت  شرکت
ها  خود را زیی با  ها  تئور  و عملی، تجربه آموزش

 یکدیگر به اشتراک گذاشتند. 
هها   ساز  موقعیت اجرا  مازورها  عملیاتی ، شویه

هها   ترین بخهش ها  فنی، از مرم بحرازی و تمرین
این دور  بود. این شیو ، ترکیوی از دازشگا  معکوس، 
یادگیر  در عمل و مواحثه گروهی است که بهاعه  
شد کارکنان زه تنرا دازش فنی خود را افیایش دهند، 

گیر  سریع و مدیریهت ایهمهن  بلکه مرارت تصمیم
 تجرییات حساس را زیی تمرین کنند.

یکی دیگر از زقاط قوت این طرح، همکار  مستهمهر 

کارگرو  توازمندساز  امور ازتهقهال اسهت کهه بها 
ها  واقعی و تدویهن راههکهارهها   استخراج چالش

کهنهد. ایهن  ساز  مهی عملی، مسیر آموزش را برینه
کارگرو  با طراحی الگوها  زوین آموزشی، مشارکت 
ا   فعال کارکنان و بازخوردگیر  مستمهر، تهجهربهه

هها  ها در سهایهر پسهت ارزشمند برا  تداوم آموزش
 فراهم کرد  است.

پست چاه  امروز به الگویی بهرا  پهایهدار  در 
هها،  یادگیر  تودیل شد  است. استمرار این آمهوزش

علاو  بر ارتقا  توان فنی اپراتورها، سوب تهقهویهت 
روحیه همدلهی، احسهاس تهعهلهق سهازمهازهی و 

 پذیر  میان کارکنان شد  است. مسئولیت
آمد  از بهرهابهاد و  دست ها  به امید است با تجربه

توزیع و  ها  فوق چاه ، در آیند  زیدی  سایر پست
ازتقال زیی در این چرخه قرار بگیرزد تا طی ی  سال 

ها  استان از این مدل آمهوزشهی  آیند ، تمامی پست
 مند شوزد. برر 

لازم به ذکر است تلاش و همراهی کارکنان پسهت 
چاه  قابل تقدیر بود  و بهدیهرهی اسهت  کهه  

گذار  بر رو  مرارت و دازش ازسازی، حتهی  سرمایه
تهریهن عهامهل  ترین زقاط، یکی از مرهم در دورافتاد 

 آور  شوکه برق استان می توازد باشد. پایدار  و تاب

ترین نق؛ه  آموزش مبتنی بر تجربه در پست چاهک  چراغ یادگیری در دورافتاده  



سیر عشق، در روابط عاشقهازهه  در کتاب آلن دوباتن
پهردازد.  زوجی به زام ربیع و کرستن به کندوکاو مهی

شود مسهیهر   آزچه در این اثر برا  شما روشن می
است که عشق از آغاز تولد تا رشد و تکمیهل طهی 

 کند. می
ایهد کهه آیها  تا به حال به این موضوع فکر کهرد 

احساسات و عشق به تنرایی برا  داشتن ی  رابطه 
کافی است یا زه؟ آیا ی  رابطه در درازمهدت بهه 
ازداز  شروع رابطه جذاب و شهیهریهن اسهت؟ چهه 

ا  ممکن اسهت در مسهیهر  مشکلات و موازع تاز 
 رابطه برا  شما پیش بیاید؟

آلن دوباتن در این  کتاب، داستان یه  ازدواج را 
ها  زیهریهن  کند، با این حال مطمئناً لایه روایت می

این اثر چیی  فراتر از ی  رمان داستازی یا روایهت 
رابطه بین دو فرد خواهد بود. دوباتن در این کهتهاب 
همه اتفاقاتی که در طول رابطه ززهاشهویهی بهرا  

 کند. دهد را بررسی می ها رو  می زوج
مطمئناً همه شما از شور و هیجان روزهها  اولهیهه 

دازید بهعهد از  عشق باخور هستید. با این حال آیا می
افهتهد؟  سپر  کردن تب و تاب اولیه چه اتفاقی مهی

زوجی به زام ربیع و کرستن در شرر ادینورو عهاشهق 
کنند و دارا  فهرززهد  شوزد، ازدواج می یکدیگر می

ها  شها  و  ها همازند داستان شوزد، اما قصه آن می
 شود. پریان با خوشی و خوشوختی مداوم تمام زمی

این داستان عاشقازه چگوزگی بقا و رشد عشق را در 
دههد. ههنهگهام  مدت مورد بررسی قرار مهی طولازی

ها  آن بسیهار  خوازدن این داستان، شما با شخصیت
ها   کنید و در مورد تجربه احساس همیادپندار  می

 شان فکر خواهید کرد.  ززدگی

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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 تأمین اقلام مشرد نیاز پست های فشق تشزیع و انتقال

 بازدید های سرزده در تمام اوقات شبانه روز ، ضامن کیفیت و پیشرفت در خط مقدم 

 ای یزد` تکریم و م ارفه مدیرعامل شرکت برق معطقه 



 صع تی یزد نیرو  -ماهعامه خبری الکترونیکی مجتمع تشلیدی 
 4141مرداد ماه   -شماره یازدهم -سال دوم  

 payameenteghal@gmail.comپست الکترونیکی : 

 

 پیام ایمنی

 پیام تبریک 

زشریه پیام ازتقال زیرو در زظر دارد  از ههمهکهاران 
خوش ذوق، صاحب زظر و دارا  عهلاقهه جهرهت 
مشارکت در تریه مطالب و ازتشار زشریه دعوت بهه 

 همکار  می زماید.
لازم به ذکر است مشارکت و همکار  در این زمینه 
زیازمند داشتن سابقه و مرارت مرتوط زوود  و صر  

 زمان و  علاقه مند  کفایت می کند.
همکاران محترم در صورت تهمهایهل بهه آقهایهان 
 مرندسین شیروازی و رضایی اعلام آمادگی زمایند. 

 فراخوان 

ضمن آرزوی سلامتی و بهروزی و تقدیر فراوان 

 از زحمات مهندس کردستانی، 

انتصاب شایسته مهندس سیدعباس حسینی را به 

سمت مدیرعاملی شرکت برق من؛قه ای یزد 

 تبریک عرض می نمائیم.

 همکار گرامی،جناب آقای سراستاد:

 قدم نورسیده بارک 

کیلوولت زارچ ۳۶آموزش اپراتوری پست   

اندازی گامی کاربردی پیش از راه   

کیلوولت زارچ پیش  ۳۶دور  آموزشی اپراتور  پست 
بردار  زرایی این پست برگیار شد. این دور   از برر 
ها  تهخهصهصهی  روز  با هد  ارتقا  مرارت ی 

اپراتورها، آشنایی کامل با عملکرد تجرییات، رعایت 
اصول ایمنی و مدیریت صحیح فرآیندها در مهحهل 

 پست زارچ اجرا شد.
کنندگان بها حیهور اسهاتهیهد  در این دور ، شرکت

ها  تهئهور  در  مجرب، علاو  بر دریافت آموزش
ها  حفاظهتهی و  زمینه تجرییات فشارقو ، سیستم

ها  فنی و مازورها   بردار ، تمرین فرآیندها  برر 
عملی را زیی تجربه کردزد. اجرا  این مهازهورهها در 

برقی، به اپراتورها این فرصت را داد تها  شرایط بی
بدون فشار عملیاتی، آمادگی لازم برا  مهدیهریهت 

 شرایط واقعی شوکه را به دست آورزد.
کیلوولت زارچ با ظرفیت دو ترازسفورماتهور  ۳۶پست 
فیدر تهولهیهد  ۱فیدر بار،  ۷۱آمپر، شامل  مگاولت ۰۴

 ۸۹فیدر باز  خاززی، اکنون با پیشرفت  ۱پراکند  و 
ازداز  زرایی قرار دارد. ایهن  درصد  در آستازه را 
ها  مرم در توسعه شوکه ازتقال  پست یکی از پرور 

ا  در  کنند  رود و زقش تعیین استان یید به شمار می
گویی به رشد مصهر   افیایش پایدار  شوکه و پاسخ

 منطقه خواهد داشت.
مدیران و مسئولان امور ازتقال برق یید در حاشهیهه 

هها  اخهیهر،  این دور  اعلام کردزد کهه در سهال
ها  کاربرد  و عملهیهاتهی بهه یهکهی از  آموزش

بردار  شوکه تهوهدیهل  محورها  اصلی ارتقا  برر 
شد  است. تشکیل کارگرو  آموزش در امور ازتقال و 

ها  زویهن آمهوزشهی ههمهچهون  استفاد  از شیو 
ها  مهیهدازهی در  ساز  عملی، برگیار  دور  شویه

ها و مازورها  سناریو محور، بخشهی از  محل پست
 رود. این رویکرد جدید به شمار می

این دور  آموزشی زه تنرا زمینه ازتقهال دازهش بهه 
ا  ارزشمنهد در  اپراتورها را فراهم کرد، بلکه تجربه

گیر  سریع و اجهرا   مدیریت شرایط خاص، تصمیم
بردار  ایهجهاد کهرد.  ها  برر  صحیح دستورالعمل

هها   مسئولان بر این باورزد که تقهویهت مهرهارت
اپراتور ، مستقیماً به افیایهش ایهمهنهی، کهاههش 

آور  شهوهکهه بهرق  خطاها  ازسازی و ارتقا  تاب
 استان منجر خواهد شد.

کیلوولت زارچ و  ۳۶بردار  از پست  با تکمیل و برر 
ها  آموزشی، گام مهرهمهی در  استمرار چنین دور 

شود؛  مسیر توسعه پایدار صنعت برق یید برداشته می
مسیر  که بر پایه دازش، تجربه و توازهمهنهدسهاز  

کنند  پایهدار   زیرو  ازسازی شکل گرفته و تیمین
 و کیفیت ازرر  برا  مشترکان خواهد بود.


