
 

سلام و درود به همراهان  وااندار و اارانا ا  

 ق ر خننواده بزرگ صنعت برق گرا 

پاییز، فصل نظم و پویایی دوباره است؛ فصلی که  بها 
ها و تازگی را به   خنکای نسیمش، آرامش را ب  ذهن

ههای زرد و  بخشد. در این روزها ک  بهگ  ها می دل
اند، ما نیز در مسهیهگ  نارنجی، نشانی از تغییگ و نو شدن

گذاریم؛ مسیگی ک  با پهایهان اهگارداد  ای گام می تازه
ها ههمهگاه اسهت.  پیشین و آغاز مگحل  جدید همکاری

انجام دایق مگاحل تسوی  حساب، صدور احکام جدید و 
های اساسی بگای ورود  مواع مکاتبات، از گام پیگیگی ب 

گویی سگیهع و  تگدید، پاسخ منظم ب  این دوره است. بی
تواند عامهل مهیهمهی در  دات در تعاملات اداری، می

 ارتقای کیفیت خدمات ما ب  مگدم باشد.
تجگب  نشان داده است ک  نظم، انضباط و پهیهگهیهگی 

دهد، بلک  بستگ  مواع، ن  تنیا بار اداری را کاهش می ب 
 سازد.  اعتماد و اطمینان دو سوی  را نیز استوارتگ می

در این میان، نباید از نقش همدلی و همگاههی غهافهل 
شد. . در روزهای پگکار آغاز اگارداد جدید، همین روحی  

ها را از میان بگدارد و  تواند خستگی جمعی است ک  می
 انگیزه را زنده نگ  دارد.

پاییز امسال، یادآور ضگورت دیگگی نیز هست: رعایهت 
های بیداشتی و توج  ب  سهلامهت فهگدی و  پگوتکل

ای  جمعی. مگاابت از خود و خانواده، ن  تنیها ویهیهفه 
شخصی بلک  مسئولیتی سازمانی است. سهلامهت مها، 

های حیاتی شبهکه   ها و استمگار فعالیت پایداری شیفت
 کند.  بگق را تضمین می

ای جهدیهد از  اکنون در آستان  فصهل تهازه و دوره
ها هستیم. بیایید با همان روحیه  اسهتهواری،  همکاری

پذیگی ک  شایست  خانواده صنهعهت  همدلی و مسئولیت
 بگق است، فصل تازه را آغاز کنیم. 

 شیگدل شیگوانی

 سرمقاله 
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* مصاحبه با مدیرعامل یزد نیرو؛ از تلاش جمعی 

 تا فردای روشن 

* شیفت را به کتاب پیوند بزنیم : معرفی کتاب کار 

 عمیق

*تلاش تیم فنی برای بازگشت سریع خطوط حیاتی 

 به شبکه برق کشور ۲۹۹و  ۲۹۹

 وارد! *خوشامدگویی به شیفت؛ شش همکار تازه

 * پیام ایمنی، تبریک ،  فراخوان

 انتخاب همکار نمونه؛ نماد تعهد و توانمندی نوبت کاران حجمی

در آیینی ویژه با حضور مدیگعامل، معاونان و مدیگان ارشهد 
ای یزد، وحید دهقان بیابادی ب  عنهوان  شگکت بگق منطق 

این شگکت مورد تقدیگ  ۴۱۴۱یکی از کارمندان نمون  سال 
 اگار گگفت. 

ههای  در این مگاسم، مدیگعامل ضمن ادردانی از تهلا 
صاداان  کارکنان در عبور موفق از پیک بار تابستان، بهیهان 
کگد: صنعت بگق استان یزد با همگاهی نیگوهای پهگتهلا  

های مختلف توانست تابستانی پایدار را پشت سهگ  در بخش
بگذارد. امگوز در جمع عزیزانی هستیم که  به  عهنهوان 

اند، اما این تجلیهل،  کارگگان و کارمندان نمون  انتخاب شده
 در حقیقت نماینده تلا  جمعی خانواده بگق یزد است.

در پایان این مگاسم، وحید دهقان بیابادی ب  همگاه سهایهگ 
کارمندان نمون  با اهدای لوح تقدیگ ب  امضای مدیگعامل و 
اعزام ب  سفگ زیارتی مشید مقدس، مورد تهجهلهیهل اهگار 
گگفت. این موفقیت نمادی از تعید و تهلا  مسهتهمهگ 

کار حجمی در تحقق اهداف صنهعهت بهگق  کارکنان نوبت
دهنده نقش مؤثگ آنیا در ارتهقهای  استان یزد است و نشان

 عملکگد واحد خود و خدمت ب  جامع  بگق استان است.

 گفتگو با مدیرعامل شرکت  یزد نیرو؛ از تلاش جمعی تا فردای روشن 

گویی شفاف و تعامل نزدیک با کارکهنهان،  در راستای پاسخ
خبگنگار پیام انتقال ب  دفتگ مدیگعامل شگکت یهزد نهیهگو 

تگین موضوعات، از جهمهله  اهگارداد  ی تازه رفت تا درباره
بندی مشاغل، آمهوز ، لهبهاس کهار،  جدید، طگح طبق 

ای، جشن خانوادگی و تسییلات کهارکهنهان  معاینات دوره
 وگویی صمیمی و تفصیلی داشت  باشد. گفت

پینم انتقنل نیرو: جننب آقنی مهن س آواره، سلام و خا ا 

قوت. ضمن تبریک بنبت مواقیت در منانقهاه و داقا  

قرارداد ج ی ، اا وقتی که در اختایانر مان گایاشاتایا  

 سپنسگزاریم. 

ی  میندس آواره: سلام و وات بخیگ خدمت شما و ههمه 
همکاران عزیز یزد نیگو. موفقیت در منااص  نتیج  تهلا  

ی همکاران، چ  نیگوههای  جمعی است، ن  یک نفگ. از هم 
کنند و چ  همهکهاران  روز کار می صف و عملیاتی ک  شبان 

کهنهم.  ستادی ک  با دات پیگیگ امور هستند، تشهکهگ مهی
اگارداد جدید فگصتی است تا با همدلی و همکاری، مسیهگ 

های گذشت  را ادام  دهیم و سازمان را به  سهوی  موفقیت
 بیبود مستمگ هدایت کنیم.

بن ی مشنغل و ص ور احاکانم  ی اجرای طرح طبقه دربنره 

 ج ی  توضیح دهی .

ی ما با چنین روندی است و طبیعتاً در  این نخستین تجگب 
آغاز کار ابیاماتی وجود داشت. با همکاری واحهد مهنهابهع 
انسانی و کارفگما، بخش زیادی از این ابیامات بگطگف شد 
و احکام طبق بگنام  صادر گگدید. هدف اصلهی، رعهایهت 
عدالت، شفافیت و نظم در حقوق و جایگاه شغلی کارکنهان 

ی این فگآیند  بود. خوشبختان  با تلا  جمعی، بخش عمده
ب  خوبی پشت سگ گذاشت  شد و تجگب  ارزشمندی بهگای 

2ادامه صفحه ادام  مسیگ کسب شد.  
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برخی همکنرا  نسبت به تأخیر در امضنی قرارداد و  

 .پرداخت حقوق دغ غه داشتن 
نگگانی همکاران کاملاً طبیعی است. اما تا زمانی که  

اگارداد رسمی امضا نشده باشهد، پهگداخهت 
حقوق طبق اوانین کشور ممکن نیست، زیهگا 
تبعات حقوای دارد. با این حال، هگ ههمهکهار 

حسهاب  تواند در مورد احکام یها تسهویه  می
اگارداد گذشت  درخواست بگرسی داشت  باشد 
و پس از عقد اگارداد، این موارد اابل اصلاح 
است. ما هم  اعضای یک خانواده هستیم و 
هیچ تصمیمی اتخاذ نخواهد شد ک  ب  ضهگر 

 همکاران باشد. 
آین در کندر م یریت پروژه تغییراتی خواهیام 

 داشت؟

خیگ، تیم فعلی ک  عملکگد موفقی در اگارداد گذشته  
بهخهش  داشت ، نباید تغییگ کند. عملکگد تیم رضهایهت

بوده و از میندس شیگوانی ک  با دلسوزی و مدیگیهت 
بگند، تشکگ ویژه دارم. افتخار  دایق پگوژه را پیش می

ادام  همکاری با همین تیم توانهمهنهد را داریهم و 
های آینهده  مطمئنم انسجام همین تیم موفقیت پگوژه

 کند.  را تضمین می
ی لبنس کنر انتقنداتی مطارح شا .  پنرسنل دربنره 

 ی امسنل چیست؟ برننمه

موضوع لباس کار همیش  حساس است و طهبهیهعهی 
است ک  انتقاداتی مطگح شود. روند تأمین لبهاس در 

های اخیگ رو ب  رشد بوده است. بگای تیی  لباس  سال
های ایمنی و نظگ کارفگما را دریافهت  کار، باید تأییدی 

شده عهمهل کهنهیهم.  بینی و در چارچوب بودج  پیش
کند. بها  نوسانات بازار هم گاهی محدودیت ایجاد می

رعایت تمام ملاحظات و پیگیگی مسهتهمهگ، سهعهی 
کنیم بیتگین کیفیت و بیشتگین رضایت را بهگای  می

 همکاران فگاهم کنیم. 
 ی ج ی  چیست؟ ی آمواش کنرکنن  در دوره برننمه

ای  آموز  ستون توسع  سازمان است و اهمیت ویژه
بندی. در حال انجام  ویژه با اجگای طگح طبق  دارد، ب 

ههای  نیازسنجی و رایزنی با کارفگما هستیم تها دوره
کاربگدی و تخصصی بگای همکاران بگگزار شهود. از 

خواهم اگگ نیاز ب  آموز  یا میارتی احساس  هم  می
کنند، اطلاع دهند تا پس از طی مگاحل اداری و  می

 ریزی شود. تأیید کارفگما، بگنام 
های نوین  طور ک  در گذشت  ب  رو  همچنین همان

آموزشی توج  ویژه داشتیم، در دوره جدید نیهز ایهن 
روند ادام  خواهد داشت و در کنار آموز  کلاسیهک 

های یادگیگی عهمهلهی و  استاد و شاگگدی، فگصت
مبتنی بگ تجگب  نیز دنبال خواهد شد. آموز  ن  تنیا 

وری کل مجموع  را افزایش  میارت فگدی بلک  بیگه

بنهدی کهمهک  دهد و ب  اجگای موفق طگح طبق  می
 کند. می

 ای چیست؟ برننمه شرکت برای معنیننت دوره

روزهای آغازین اگارداد همیش  پگمشغل  اسهت، امها 
سلامت همکاران بگای ما بسیار مهیهم اسهت. بها 

تهگ  ای هگچ  سگیع های لازم، معاینات دوره هماهنگی
ریزی شده است ک  تا پهایهان  شود و بگنام  انجام می

پاییز این معاینات تکمیل گگدد. اجگای منظم معاینات 
ب  شناسایی ب  مواع مسائل سلامت کارکنان کمهک 

ها جهلهوگهیهگی  کند و از ایجاد اختلال در شیفت می
 کند.  می

در مورد جشن خننوادگی، انتاقانداتای درخهاو  

برگزاری در آخرین روا قرارداد، سندت برگزاری و 

ادتراضنت کنرکنن  شیفت مطرح شا . تاوضایاح 

 دهی ؟  می

بل ، طبیعی است ک  همیش  جا بگای بیبود و انتهقهاد 
شهده  بینهی وجود داشت  باشد. ما بیشتگ از بودج  پیش

هزین  کگدیم و در مسائل رفاهی، هگ چقدر کار کنیم 
باز هم همیش  جا بگای بیتگ شدن هسهت. تهنهیها 

عیب و نقص هستند.  شوند بی کارهایی ک  انجام نمی
از ابتدای اگارداد ابل ب  دنبال بگگزاری گگدهمایی و 

ریزی کگدیم، اما ب  دلایل  جشن بودیم و بارها بگنام 
مختلفی چون همزمانی با جشن انقلاب، ماه مبهار  

روزه، ایام سوگواری سید و سهالار  ۴1رمضان، جنگ 
شییدان و غیگه، موفق نشدیم. نیایهتهاً از آخهگیهن 

های ممکن بیگه بگدیم و بها فشهار  لحظات و زمان
زیاد، جشن بگگزار شد. طبیعی است همیهشه  یهک 

مند شهونهد، ایهن  گگوه شاغل در شیفت نتوانند بیگه
کاری ایهن مسهاله  را  تقصیگ ما نیست و ذات نوبت

 ۴۱۴۱کند. امسال بگنام  داریم در سهال  تحمیل می
جشن را بگگزار کنیم. شگایط جشن نسبت ب  گذشته  
بیتگ شده و رشد اابل توجیی داشت  است و از عوامل 

 دخیل در این موفقیت سپاسگزارم.
ای برای وام ین تساهایالات  آین برننمه

 کنرکنن  در قرارداد ج ی  وجود دارد؟

موضوع وام و تسییلات در دستهور کهار 
است و در حال بگرسی کهامهل ههمه  
جوانب آن هستیم. این فگآیند نیهازمهنهد 
هماهنگی با بانهک عهامهل، دریهافهت 

های لازم و ههمهاههنهگهی بها  تأییدی 
کارفگماست تا تمامی الزامات اانونهی و 
مالی رعایت شود. ما امیدواریم که  بها 

های مستمگ، امکان ارائ   تلا  و پیگیگی
تسییلات بگای همکاران فگاهم گگدد. البت  ممهکهن 

هایی وجود داشت  بهاشهد،  ها و چالش است محدودیت
اما هدف ما شفافیت، دات و حهمهایهت وااهعهی از 
همکاران است و پس از رسهیهدن به  نهتهیهجه ، 

 رسانی رسمی انجام خواهد شد.  اطلاع
بن ی، توصیه  بن توجه به تغییرات احکنم و طرح طبقه

 شمن چیست؟

طبیعی است ک  هگ تغییگی کمی استگس ایجاد کند، 
اما نگاه ما و کارفگما روشن است: هم  تغیهیهگات در 

بهنهدی  نیایت ب  نفع همکاران خواهد بود. طگح طبق 
کند و شهگایهط  شفافیت و عدالت بیشتگی ایجاد می

بخشد. کمی صبگ و اعتهمهاد لازم  کاری را بیبود می
 است تا نتایج وااعی مشخص شود.

 پینم پنیننی شمن برای همکنرا  چیست؟

خواهم تاکید کنم ک  خودمان را بها دیهگهگان  می 
مقایس  نکنیم و ب  جای تخگیهب ههمهکهاران، بهگ 

های خود تکی  کنیم. ما از رشهد  ها و اابلیت توانمندی
کنیم و مخالهف ههگ  و توانایی همکاران استقبال می

گون  بیانی هستیم ک  رفاه، امنیت یا اابلیت همهکهار 
دیگگی را زیگ سوال ببگد. احتگام، همدلی و تمگکز بگ 

 توسع  فگدی و جمعی، زیگبنای موفقیت ماست.
کنم. صبگ، همدلی  ی همکاران عزیز تشکگ می از هم 

ها عهبهور  پذیگی شما باعث شد از چالش و مسئولیت
کنیم و ب  جایگاه امگوز بگسیم. امیدوارم در اهگارداد 
جدید نیز با همین روحی  و انضباط کهاری شهاههد 

های بیشتگ باشهیهم. بهگای ههمه  آرزوی  موفقیت
سلامتی، آرامش و موفقیت روزافزون دارم و مطمئنم 

تگی پهیهش روی  ی روشن با اتحاد و پشتکار، آینده
 مجموع  است.

 گفتگو با مدیرعامل شرکت یزد نیرو؛ از تلاش جمعی تا فردای روشن

 ادامه صفحه یک



کتنب کنر دمیق: قوانینی برای تمارکاز در 

 دنینیی آشفته
دهد ک  تهمهگکهز  ی کال نیوپورت نشان می نوشت  

ای است ک   عمیق ن  یک میارت ذاتی، بلک  توانایی
دهد ک  در  توان آن را پگور  داد. او توضیح می می

های دیجیتال و  پگتی دنیای پگهیاهوی امگوز، حواس
انجام همزمان چند کار مانع تولید اثگ با کیفهیهت و 

شوند و تنیها کسهانهی مهوفهق  یادگیگی سگیع می
شوند ک  اادر ب  کار عمیق باشند. نیهوپهورت دو  می

دلیل اصلی بگای ارزشمند بودن کار عمیق مهطهگح 
های پیچیهده و  کند: اول، یادگیگی سگیع میارت می

های تکنهولهوژیهک؛ دوم،  ماندن در جگیان پیشگفت
تولید اثگات ارزشمند در دنیای دیجیتال ک  پهادا  

 مادی و معنوی ب  همگاه دارد.
هایی مانند ریک فهورر، آههنهگهگ  او با بگرسی مثال

دههد که   متخصص فلزکاری باستانی، نشهان مهی
تمگکز و صگف زمان کافی بگای انهجهام کهار به  

کنهد.  بیتگین شکل، کیفیت و خلاایت را تضمین می
کند تا با مهدیهگیهت  نیوپورت خواننده را تشویق می
ها و تعادل بیهن  پگتی هوشمندان  زمان، حذف حواس

تمگکز و استگاحت، توانایی کار عمیهق را در خهود 
تقویت کند و خگوجی با کیفیت و ارزشمند تهولهیهد 

خواهند  نماید. این کتاب مناسب کسانی است ک  می
وری و اثگگذاری خهود  با تمگکز وااعی و عمیق، بیگه

ههای  را در کار و زندگی افزایش دهند و از فهگصهت
 محدود زمان حداکثگ استفاده را ببگند.

 شیفت را به کتاب پیوند بزنیم 
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روزی تیم اجرایی در پست چادرملو به پایان رسید حضور شبانه  

در پست چادرملو که  بها  T2عملیات تعمیگ تگانس 
پیچیدگی بالایی همگاه بود و انجام آن بهگ عهیهده 

های غیگ بومی گذاشت  شده بود، با موفقیت به   گگوه
پایان رسید. عملیات سیگکولاسیون روغن نیهز که  

طهور  ساعته  بهود، به  1۱نیازمند کنتگل پیوست  و 
روزی  مستمگ دنبال شد و تیم اجگایی با حضور شبانه 

 و مداوم، تمامی اشکالات تهگانهس را رفهع کهگد.
بهگداران پسهت،  این موفقیت با تعامل سازنده بیهگه

کارفگما، گگوه اجگایی و دستگاه نظارت حاصل شد و 
واف  تهیهم  دهنده تعید، تخصص و پشتکار بی نشان

اجگایی بود. تهلا  مشهتهگ  ههمه  عهوامهل، 
کننده پایداری و عملکگد بیین  تهجهیهیهزات  تضمین

 حیاتی پست چادرملو شد.

 گزارش تصویری: تعمیرات بریکر قدرت
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 payameenteghal@gmail.comپست الکترونیکی : 

 

 پیام ایمنی

 پیام تبریک 

نشگی  پیام انتقال نیگو در نظگ دارد  از همکهاران خهو  
ذوق، صاحب نظگ و دارای علاا  جیت مشارکت در تیی  
مطالب و انتشار نشگی  دعوت ب  همکاری می نهمهایهد.  
لازم ب  ذکگ است مشارکت و همکاری در ایهن زمهیهنه  
نیازمند داشتن سابق  و میارت مگتبط نبوده و صگف زمان 
و  علاا  مندی کفایت می کند.همکاران مهحهتهگم در 
صورت تمایل ب  آاایان میندسین شیگوانی و رضهایهی 

 اعلام آمادگی نمایند. 

 فراخوان 

 آقایان مهندسین سادات و حسین فلاحتی: 

با آرزوی روشن ترین فرداها برای فرزندان شما 

امیدواریم با قدم های این کوچولوهای زیبا 

 زندگی تان پر از شادی و برکت باشه

 

 

 

 

 قدم نو رسیده مبارک 

به شبکه برق کشور ۲۹۹و  ۲۹۹تلاش تیم فنی برای بازگشت سریع خطوط حیاتی   

 ۳1۹خهط  در حین اجگای بگنام  سگویس سالیان  بی
یزدیک میگگان، ب  دلیل ایگاد مکانیکی در یکهی از 

کیلوولت کوپلاژ، شاههد اضهافه   ۱۴۴های کلید  پل
ولتاژ و خگوج همهزمهان دو 

و  ۳1۹و  ۳11خط حیاتی 
آسیب دیدگی تجییزات این 
خطوط بودیم. این حهادثه  
تیدیدی جدی بگای پایداری 
شبک  انتقال بهگق کشهور 

 شد. محسوب می
آبادیان، رئیهس گهگوه  بیگام

نظارت بگ تعمیهگات پسهت، 
شهده  درباره عملیات انهجهام
روزی  گفت: با تلا  شبانه 

ساعهت و خهط  ۴۱در کمتگ از  ۳11تیم فنی، خط 
ساعت مجدداً بگادار شهد. ایهن  ۹۳در کمتگ از  ۳1۹

موفقیت نتهیهجه  ههمهاههنهگهی، تهخهصهص و 
پذیگی کارکنان است و نقش حهیهاتهی در  مسئولیت

 حفظ پایداری شبک  انتقال بگق کشور داشت  است.

میندس محمد حسن کگیمی، کارشناس تعمهیهگات،  
در خصوص فگآیند های انجام شده در این زمهیهنه  
افزود: ابتدا عیب تجییزات ب  دات شهنهاسهایهی و 
ارزیههابههی شههد و سههپههس 

ریهزی اصهلاحهی و  بگنامه 
اجگای تعمیگات بها رعهایهت 
تمامی استانهداردهها انهجهام 
گگدید. کنتگل کهیهفهیهت و 

های دایق، اطمینان از  تست
عملکگد ایمهن و پهایهداری 

 خطوط را فگاهم کگد.
ای از  این عملیات نهمهونه 

تخصص، تعهیهد و تهلا  
مستمگ کارکنان فنی است ک  
توانستند بحگان را ب  فهگصهتهی بهگای نهمهایهش 

هها  های خود تبدیل کننهد. مهوفهقهیهت آن میارت
بخش سایگ کارکنان بهگای ادامه  تهلا  در  الیام

شگایط حساس بوده و نقش کلیدی در حفظ پایداری 
 و امنیت شبک  بگق کشور ایفا کگده است.

وارد! خوشامدگویی به شیفت؛ شش همکار تازه  
های آموزشی پایان یافت و شش همکار  بالاخگه دوره

بگدار پست ب  جمع کهارکهنهان  جدید در سمت بیگه
ههای واگهذار شهده ی   نوبت کار شیفتهی پسهت

 توزیع و انتقال پیوستند. فوق
های نظگی و عمهلهی و  این عزیزان پس از آموز 

اند با انگژی،  گذراندن دوره آزمایشی یک ماه ، آماده
پذیگی و میارت وارد شیفت کاری شوند و  مسئولیت

 وری و ایمنی شبک  کمک کنند. ب  ارتقای بیگه
ای  خو  آمدید و بگای شما آرزوی موفقیت و تجگب 

 پگبار در جمع خانواده بگق یزد داریم!


